REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 48 DED3/12/2009

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB@idi Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunpne a tempo
indeterminato di n. 40 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
Categoria "D" per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista e per I'Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Alelaide di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 478/521/36/2009
del 19.11.2009 € indetto pubblico concorso perlitiesd esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di:

n. 40 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Categoria “D”
di cui n. 20 vacanti presso I'Azienda Ospedalieravdrsitaria San Giovanni
Battista e n. 20 vacanti presso I’Azienda OspedaliaT.O./Maria Adelaide
di Torino, con la riserva in favore di particolagtegorie di cittadini, ai sensi
dellart. 3, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, e tomiserva a favore dei
militari volontari delle tre Forze Armate congedséinza demerito, ai sensi
dell’art. 18, commi 6 e 7 del D.Lgs. 08.05.200215.
Ai posti e attribuito il trattamento economico pret¢u dal C.C.N.L. vigente
per il personale del comparto sanita.
Possono partecipare al presente concorso colorsahe in possesso dei
requisiti generali previsti dall'art. 2 del D.P.R7 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. integrati sottoscritto il 20.9.2001:
- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazistabilite dalle Leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Uredburopea;
b) - idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento llI'@oneita fisica

allimpiego, con osservanza delle norme in temaalegorie protette, e



effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immisson servizio;

c) - iscrizione all’'albo professionale. L’iscrizienal corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europee, prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olablitgll’iscrizione all'albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguii sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 199502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conségin base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensileleligenti disposizioni al
Diploma Universitario ai fini dell’esercizio deditivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswutusi dall'elettorato
attivo nonche coloro che siano stati destituiti ispdnsati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzeatiecorrere dalla data di
entrata in vigore del | contratto collettivo.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all'accertamento &l idoneita alla
mansione prima dellimmissione in servizio dei viod del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduf diata di scadenza del
termine stabilito dal bando di concorso per la @nészione delle domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestiricomporta la non
ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte itacemplice, dovranno

essere inviate, entro il termine di scadenza, es¢umente a mezzo posta



per raccomandata con avviso di ricevimento, allautBira Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindeicalfficio Concorsi -
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanmattista, C.so
Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell'ammissi@leoncorso fara fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda, datata e firmata, deve essere redattando lo schema
esemplificativo allegato al presente bando corrésgntazione dina copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un doaumedi identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per I'invio delle domande di partecipmz¢ al concorso scade il
30° giorno successivo alla data di pubblicazionk ptesente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblitddiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato al prirgmrno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pdndecadenza e
pertanto le domande e/o la relativa documentazidtgale inoltrate in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,i casme I'eventuale
riserva di successivo invio di documenti e privafdietto.

L'’Amministrazione non prendera in considerazionellgudomande che per
qualsiasi ragione vengono inoltrate tardivamentenan corredate dai
documenti richiesti dal presente bando. L'Ammia&iwne declina sin d'ora
ogni responsabilita per dispersione di comunicazigmendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantgpuwe da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellamdoda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ardicazione, anche nei



casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive resesensi della Legge
15.05.1995, n. 127 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,materia di
semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devdichiarare, sotto la
propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, ovedante;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoradvvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle listelasme;

e) - le eventuali condanne penali riportate (inocaggativo, dichiarare
espressamente di non averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con I'indicaziorger ciascuno della data, sede
e denominazione completa dell'istituto in cui illatevo titolo é stato
conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso fiashb amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pigdobimpiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver ghoeservizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di es/e, precedenze o preferenze;
) - il possesso dei requisiti generali e specifigscritti per I'ammissione al
CONCOrSO;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggietla prova orale, tra quelle

indicate dal bando di concorso;



n) - il domicilio presso il quale deve, ad ognietfb, essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata &dioa, vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b) scgmmaidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Epea, devono altresi
dichiarare:

0) — il godimento dei diritti civili e politici arfee nello Stato di appartenenza
o di provenienza,

p) — il possesso, fatta eccezione della cittadiadatadiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

g) — la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Ai fini dellingresso nel mercato del lavoro itahia dei cittadini
lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova ades: Repubblica Ceca,
Repubblica di Estonia, Repubblica di Lettonia, Regica di Lituania,
Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca, Repoabdi Slovenia e
Repubblica di Ungheria, si applica quanto previdga D.P.C.M. 20 aprile
2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti‘Rrogrammazione dei
flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei nidStati Membri dell’Unione
Europea nel territorio dello Stato per 'anno 20Q@hentre relativamente a
Bulgaria e Romania si applica quanto previsto dall@rmativa in materia
vigente.

Le domande di partecipazione dovranno contenertorima completa le
dichiarazioni di cui ai precedenti punti e dovramssere sottoscritte.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenut@eae pertanto non
saranno accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegatia I'esclusionelal



concorsQ i seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisifeesifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professidaa

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli cheé candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutaziodie merito e della
formazione della graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, rédasu carta semplice,
datato e firmato dal concorrente, che non pud aveatore di
autocertificazione;

5)- gli eventuali documenti comprovanti il diritt@ precedenza o
preferenza, a parita di punteggio, nella nominseasi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni. Ove non allegation regolari detti
documenti non verranno considerati per i rispetftetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit@ riserva, di cui alla
Legge 68/99. Ove non allegati 0 non regolari d#dttumenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documentiee titoli presentati,
datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso e implicita, @atep degli aspiranti,
I'accettazione senza riserve di tutte le prescnizéoprecisazioni del presente
bando, nonche di quelle che disciplinano o disegtnno lo stato giuridico
ed economico del personale del Servizio Sanitaanidhale.

| titoli e i documenti devono essere presentatriginale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerttfiazei casi e nei limiti

previsti dalla normativa vigente esclusivamenteosdo l'allegato “B2” del



presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno catexati utiimente prodotti,
ai fini della presente procedura, i titoli presetitalai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stapgssono essere prodotte
in originale o in copia legale o autenticata aissedi legge, ovvero
autocertificate secondo lo schema di cui all'alted&3”.

L’'attivita svolta durante I'espletamento del seiwimilitare, dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio ncalare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre @&rmine di scadenza del
presente bando ne saranno prese in considerazopmne @i documenti non
autenticate ai sensi di legge ovvero non autoaatd nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutgtlusivamente i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal Legale rappnéante del’lEnte o suo
delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.d&l D.P.R. 445/2000, di
procedere a controlli a campione per accertare daidicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendacfalse sono punite ai
sensi del Codice Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengonopaptuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatoria
devono essere prodotti in originale o copia legadaitenticata ai sensi della
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptievisti dalla normativa

vigente.



La Commissione giudicatrice dispone complessivameintlO0 punti, cosi
ripartiti:
30 punti per i Titoli
70 punti per le Prove d’esame
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
20 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifti:

Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5
Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d'esame, ai sensi dell’'art. 43 del D.RRmarzo 2001 n. 220 sono
le seguenti:

Prova scritta tema o questionario a scelte multiple su argomegtinenti
alla materia oggetto del concorso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifichienesse
alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto del corcoes
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e dpdicazioni informatiche
piu diffuse e la conoscenza, almeno a livello alzi di una lingua straniera
scelta tra la lingua inglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamsniti di un documento

di identita valido a norma di legge.



L’espletamento delle prove d’esame é fissato careeglito indicato:

Prova scritta con inizio alle ore 10,00 di martedi’ 23 febbrai@X presso
il Palazzetto dello Sport di Parco Ruffini (Viales®lfi n. 10 — Torino);
Prova pratica: con inizio alle ore 10,00 di mercdie24 febbraio 2010
presso il Palazzetto dello Sport di Parco Ruffidiale Bistolfi n.10 —
Torino);

Prova orale: con inizio alle ore 10,00 di giove@b febbraio 2010 presso il
Palazzetto dello Sport di Parco Ruffini (Viale BIftn.10 — Torino).

La presente pubblicazione, relativa al diario dghke@ve, ai sensi dell’'art. 7,
comma 1, del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, ha valotemunicazione nei
confronti degli aspiranti al concorso in parola.

| candidati che non si presenteranno a sostenepeole di concorso nei
giorni, nell'ora fissata quale inizio delle prova@la sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la caledbassenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta € subordinatoaghiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini niichdi almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgoresso in termini
numerici di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prpvatica e orale, sara
data comunicazione con l'indicazione del voto riptwr nella prova scritta.
La Commissione al termine delle prove d’esame fdana graduatoria di
merito dei candidati dichiarati idonei. E’ esclusialla graduatoria il

candidato che non abbia conseguito in ciascuna gelbve d’esame la



prevista valutazione di sufficienza, di cui aglitat4, 15 e 16 del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidatirsn&ba secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da auas candidato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenabitte dall’'art. 5 del D.P.R.

9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazionnedjrazioni e da quanto
previsto dalla Legge 127/97, come modificato cogdee191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritondéo conto di quanto
disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da dlgposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favorepdrticolari categorie di

cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterat@) oltre i posti messi a
concorso, saranno disposte secondo l'art. 18, cordmdel D.P.R. n.

220/2001, tenuto conto di quanto disposto dallageet marzo 1999 n. 68,
0 da altre disposizioni di Legge in vigore che pano riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un péa di prova di mesi sei ai
sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L. per il personalel comparto sanita
sottoscritto il 1° Settembre 1995. Decorso il pagoiali prova senza che |l
rapporto di lavoro sia stato risolto da una dell® gbarti, i dipendenti si
intendono confermati in servizio e viene loro riosaiuta I'anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazi@econcorso chi abbia

conseguito I'assunzione mediante presentazionedirdenti falsi o viziati



da invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultatiom&i € approvata con
provvedimento del Direttore della Struttura ComgéesSAmministrazione
del Personale e Relazioni Sindacali”, su delega Dietttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ed € imméaiaente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pohbdi nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. La graduatoriaegale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente nmbmento della sua
approvazione.

| candidati che risulteranno vincitori del concors@rranno invitati
dall’Azienda, ai fini della stipula del contrattmdividuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trgmani in carta legale a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla gapezione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazionntamute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire dellriserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratti individuali, secondo
le disposizioni di legge, della normativa comung&adel | C.C.N.L. per il
personale del comparto sottoscritto il 01.09.99,@&.N.L. sottoscritto il
7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 29.2001 e dal C.C.N.L.
vigente per il personale del comparto sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro

individuale ai fini dell'assunzione, invita gli assendi a presentare la



documentazione prescritta dalle disposizioni regiolkaccesso al rapporto
di lavoro, nonche a provvedere, ex lege 370/88,ralfjolarizzazione in bollo
dell'istanza di partecipazione al concorso e daiudeenti ad essa allegati,
assegnando loro un termine non inferiore a treioianig Nello stesso termine
gli assumendi, sotto la loro responsabilita, devdiahiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dimtrovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n.30 marzo
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai dasumdeve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzioné papporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San GiovannttBsa di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Amka comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliitpresentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabill provvedimento di
decadenza e adottato con deliberazione dell'Aziarideessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di
preavviso, lintervenuto annullamento o revoca alelprocedura di
assunzione che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeameo valgono le norme
di cui alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.PRnaggio 1994 n. 487 e
successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre2199 502, al D.Lgs. 7
dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999 20, Zlla Legge 15
maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 200(45, 4l D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165 e al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, altgganto stabilito dal |
C.C.N.L. per il personale del comparto sottosciiitt@1.09.95, dal C.C.N.L.



sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo tascritto il 20.09.2001 e dal
C.C.N.L. vigente per il personale del comparto tsani

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva lacdlta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendergewocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultassedassita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse senza obbligo di fre#ti e senza che |
concorrenti possano accampare pretese o dirsoda.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tigmini e donne per
l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lay@osensi dell'art.7, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dellggee10 aprile 1991 n.
125.
Il presente bando viene emanato tenuto conto deeflme in materia di
assunzioni riservate agli invalidi ed agli aventritth all'assunzione
obbligatoria previsti da Leggi speciali in favore @hrticolari categorie di
cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, BRPn. 220/2001, art. 3,
comma 3 Legge n. 68/99).
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 199204 i candidati portatori
di handicap hanno facolta di indicare nella domaddaartecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al poograndicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per letggmento delle prove.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 198&8H), le domande
presentate ed i documenti alle stesse allegati, s@mo piu soggetti
all'imposta di bollo, fermo restando che i concetirgincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in seov&iqualsiasi titolo sono

tenuti a regolarizzare in bollo tutti i document gresentati.



Ai sensi dell’'art. 10 della Legge 675/96, si infariche il trattamento dei dati
personali che verranno comunicati al’Azienda écamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di balhdandidato consente che
il Responsabile del trattamento individuato neliaspna del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati persangar le finalita di cui sopra.
Entro tre mesi dalla conclusione della presentecqmora i candidati
potranno richiedere la restituzione della docun®ate presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. L&tug®ne potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a cdetalestinatario, salvo
contenzioso in atto. Decorso tale termine la suddé&mministrazione
disporra del materiale secondo le proprie esigengenza alcuna
responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialgada pubblicita dell’attivita
amministrativa in applicazione di quanto dispostilad Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.PaR 184/2006, tutti gli
atti, nonche la relativa documentazione inerenfgréeedura concorsuale di
che trattasi, cioé altri documenti e/o materialpaafenente al procedimento
in parola, sono soggetti a diritto di accesso déepdegli aventi diritto, che
potra essere esercitato alla conclusione del proezdo medesimo. Quanto
indicato nel succitato periodo ha valore di comanicne ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parolaid@ra l'interessato rilevasse
qualche condizione ostativa in merito, la dovra nsdgye allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla  StrutturaComplessa

“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindac8ettore Giuridico -



Concorsi, C.so Bramante, 88/90 Torino tel. 011/@%35- 6416, dal lunedi
al venerdi.
Torino, 23 novembre 2009
Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino
Fac-simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 - 10126 Torino

ll/la sottoscritto/a ................... (cognome rome; le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a.a................ (provincia di
........ )il ........, residente in ...........rdpincia di .......) Via ..........., n. ...,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblicditpbred esami per
'assunzione a tempo indeterminato di n. 40 Coltatmi Professionali
Sanitari Infermieri Categoria “D” presso I'Azien@spedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista e 'Azienda Ospedaliera C.Maria Adelaide di

Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d........................ (2);

d) e in possesso dei seguenti titoli di studiordaidiploma in ............. ,
conseguito in data ........... , Presso ...........

e) é attualmente iscritto all’Albo Professionale.di....... ;



f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la &yposizione é la seguente

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbli@eministrazioni:

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrazioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetia pi@va orale:
(barrare una delle caselle)
Francese Inglese
i) € in possesso dei requisiti specifici di amnaasi al concorso previsti dal

presente bando ed in particolare:

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenzaadt® di merito, ai sensi

dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto appartéaeila seguente categoria:

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Leggé988in quanto appartenente
alla seguente categoria: .........cccceeennn. 4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione redat@ concorso al seguente
INAINZZO: oo (cognome,ome, indirizzo, cittd, c.a.p.,
telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondoto previsto dal
presente bando di concorso alla voce “documentaziben allegare alla

domanda”, i seguenti documenti:



| cittadini degli stati membri dell’'unione europeééhiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato dippartenenza o di
provenienza,

- possedere, fatta eccezione della cittadinankantg tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini dellingresso nel mercato del lavoro itatia dei cittadini
lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova ades: Repubblica Ceca,
Repubblica di Estonia, Repubblica di Lettonia, Regica di Lituania,
Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca, Repoabdi Slovenia e
Repubblica di Ungheria, si applica quanto previga D.P.C.M. 20 aprile
2004 e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti‘Rrogrammazione dei
flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei nidStati Membri dell’Unione
Europea nel territorio dello Stato per 'anno 20Q@hentre relativamente a
Bulgaria e Romania si applicano le norme previstdlad normativa in

materia vigente.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta camzéine dalle liste elettorali,
indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione dcquenti rapporti di
pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna

categoria di cui all'art.5 del D.P.R. 487/94.



(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna
categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in wan vengano prodotti
documenti originali o autenticati ai sensi di Legger quanto riguarda gli
stati fatti e qualita personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle sanzioniapepreviste dall’art. 76
del suddetto D.P.R., per le ipotesi di falsitatin@dichiarazioni mendaci ivi
indicate.
Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualeraerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarantecatle dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanaitta sbase della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

consapevole della sanzioni sopra richiamate diahiar
» di essere in possesso del titolo di studio di: conseguito il

presso ;

di essere attualmente iscritto/a all’Albo deglidmhieri Professionali di

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero _figli a carico;

di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di

dal al per un numero di ore pari a ;

di aver svolto il servizio militare con la qualididi presso




nel periodo ;

* di aver svolto servizio presso la seguente PubbNoaministrazione

(Casa di Cura convenzionatrcoeditata o

presso privati) nella posizione funzionale di , dal al (indicare

giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a
tempo determinato o indeterminato — tempo pienarttme).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettatincesse.

 di aver svolto attivita di presso dal al ;

» di aver partecipato ai seguenti corsi di formazigmefessionale e di

aggiornamento: presso in gudilit , dal al

con/senza esame finale;
« di aver partecipato quale relatore/uditore ai setjueconvegni:

(indicare I'argomento, la data etes

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’a®.del D.P.R. 445/2000, hanno
la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interagssono invitati ad
allegare alle predette dichiarazioni, una copiaodttica, ancorché non
autenticata, dei certificati oggetto delle dichzoai.

Allegato “B3”
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in Ban vengano prodotte
pubblicazioni originali o autenticate ai sensi cddge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietasansi del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, con richiamo alle sanzioni penali @tevdal citato D.P.R. per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni meodevi indicate.



Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualeraerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarantecatle dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanaitta sbase della
dichiarazione non veritiera.

ll/La sottoscritto/a nato/a a il , consapevole

delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che Igiecodelle seguenti

pubblicazioni sono conformi aglgioili.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’a®.del D.P.R. 445/2000, hanno
la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso




